VAN WILLEN NAAR DOEN, STRUIKELEN MAG

Bliksemteammeter

Wil je weten waar je team ongeveer staat in haar ontwikkeling?
Beantwoord onderstaande stellingen met ‘ja’ of ‘nee’.

1. Erisveel gedoe: strijd, geklaag, cynisme en weinig veiligheid
2. De teamleden kennen elkaar nog helemaal niet goed

3. Erisveel ruimte en vertrouwen in elkaar

4. Er wordt veel afgewacht en gekeken naar de leidinggevende
5. Er wordt hard en resultaatgericht gewerkt door het team

6. Hetteam bestaat uit een aantal subgroepen

7. De normen en waarden in het team zijn duidelijk

8. Hetis spannend om feedback te geven, maar wel nodig

9. Het team is uit zichzelf met nieuwe, innovatieve dingen bezig
10. Het overleg duurt lang doordat iedereen afwacht

11. Feedback wordt vlot gegeven als het nuttig en relevant is

12. Er is behoefte aan duidelijkheid over het doel

13. Er is veel weerstand richting de leidinggevende

14. Het overleg van dit team is kort en zakelijk

15. Het team voert een goede en uitvoerige dialoog

16. Irritaties worden wel gevoeld, maar niet, lief of onhandig uitgesproken
17. De leidinggevende moet richting en koers aangeven

18. de groep kent en maakt gebruik van elkaars talenten

19. Het team is effectief en efficiént

20. het team is erg met elkaar bezig en kan soms wat navelstaren
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Uitwerking bliksemteammeter

Tel alleen de ‘ja’s’ van de hieronder aangegeven vragen op en het vak met het hoogste
aantal ‘ja’s’ is hoogstwaarschijnlijk de fase waar het team zich nu in bevindt.

2,4,10,12en17= |1,6,8, 13 enl6= 3,7,15,18en20= |5,9,11,14en 19 =

Fase 1: forming Fase 2: storming Fase 3: norming Fase 4: performing

Deze korte test komt uit het boek ‘Team Management’ van Tica Peeman. Het boek is te
bestellen via de webshop van VIStrainingen of via managementboek.nl.



